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Esente dall'imposta di bollo e dall'imposta di Registro ai
sensi dell'art.8 primo comma della legge 11 giugno 1991 n.266
Repertorio numero 44621 Raccolta numero 20393
VERBALE DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
Boltiere, 22 (ventidue) aprile 2013 (duemilatredici), alle o-
re venti e quindici minuti.
Presso il Centro Civico Aldo Moro, in via Don Giulio Carmina-
Ed ne2.
Con me Armando Santus, notaio iscritto al Collegio Notarile
di Bergamo, mia residenza, con studio in Bergamo, wvia Divi-
sione Julia n.7, & presente il signor
Cappuccio Gianluca, nato a Bergamo 1'll agosto 1968, codice
fiscale CPP GLC 68M11 A794I, residente a Lallio (BG), wvia San
Bernardino n.42, domiciliato per la carica presso la sede
dell'associazione subito detta, della cui identita personale
io Notaio sono certo e che, agendo nella sua veste e qualifi-
ca, a me note, di presidente del consiglio direttivo legale
rappresentante dell'Ente
"CROCE BIANCA BOLTIERE"
con . sede legale in Boltiere (BG), via Dante Alighieri n.12,
codice fiscale 93001210165, iscritta nel Registro Generale
Regionale del Volontariato, mi chiede di assistere, per redi-
gere il relativo verbale, all'assemblea straordinaria di det-
ta associazione, qui oggi a quest'ora indetta in seconda con-
vocazione per le ore venti e con inizio all'ora suindicats,
per discutere e deliberare sul seguente
' ordine del giorno
- Adozione nuovo statuto dell'associazione con formale proro-
ga della durata dell'associazione, alla presenza del Notaio
Santus Armando.
Aderendo alla richiesta faccio constare come di seguito 1lo
svolgimento dell'assemblea.
A norma dell'art.8 dello statuto e a richiesta degli interve-
nuti, assume la presidenza dell'assemblea il signor Cappuccio
Gianluca, 1l quale, riconfermatomi 1'incarico di redigere il
presente verbale, constata e mi fa constatare:
- che la presente riunione di assemblea degli associati &
stata convocata mediante avviso, contenente 1l'ordine del
giorno con le materie da trattare e l'indicazione del giorno,
luogo ed ora della convocazione, affisso presso la sede del-
l'associazione in.data 22 marzo 2013 e consegnato a mani dei
soci, con firma per ricevuta;
- che l'assemblea in prima convocazione indetta per oggi alle
ore sette & risultata deserta;
- che del consiglio direttivo, con lui presidente, sono qui
intervenuti il vice presidente signor Baccala Marco e i con-
siglieri signori Anselmi Silvano, Cagnoli Giuseppe, Campi
Walter, Carlessi Giuseppe, Lodetti Cristiano, Pisoni Marco,

Radavelli Francesca, Ravizza Giovanna, Rubini Fabio e Sangal-
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1i Daniele;

- che, come a risultanza del libro degli associati, gli i-
scritti in regola con il versamento delle gquote, e pertanto
aventi diritto a partecipare alle assemblee con voto delibe-
rativo, sono in numero di 125 (centoventicinque);

- che, a norma dell'art.8 dello statuto, 1'assemblea straor-
dinaria per le modifiche statutarie si intende regolarmente
costituita in seconda convocazione con la presenza della mag-
gioranza di tre quarti degli associati e delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti;

- che, a norma dell'art.8 dello statuto, & ammessa la parte-
cipazione a mezzo delega rilasciata ad altro associato che
pud essere portatore di non pit di una delega;

- che oggi, in questo luogo, sono qui intervenuti complessi-
vamente numero 99 (novantanove) associati di cui ‘numero 72
(settantadue) di persona e numero 27 (ventisette) a mezzo de-
lega, come risulta dall'elenco, aggiornato con i definitivi
riscontri a seguito di verifiche per controllo degli associa-

ti che via via si presenteranno in assemblea, che qui: si- uni-

sce sotto la lettera "A", omessane la lettura a richiesta de-.: i’

gli intervenuti che dichiarano di gia conoscerlo.
Il presidente :dichiara quindi wvalidamente costituita :la =pre- :
sente riunione assembleare e passa a trattare il .punto ad--
1'ordine del giorno: ;

Il presidente  dell'assemblea illustra ai presenti le. ragioni: -
che giustificano. l'adozione di un nuovo testo di statuto .ade-=
guato. alle nuove normative vigenti in materia di volontariato.

I1 presidente. fa presente inoltre all'assemblea che 1l"asso-
ciazione, pur avendo la durata fissata al 31 dicembre 2010,

ha proseguito sino ad oggi, senza soluzione di continuita, 1la.
propria attivitd e gquindi ora l'assemblea & chiamata a for-
malmente prorogare la durata dell'associazione stessa.

Propone all'assemblea di fissare la durata a tempo illimitato:

Il presidente dell'assemblea signor Cappuccio Gianluca chiede
ora a me Notaio di brevemente illustrare ai presenti-il con-
tenuto del nuovo testo di statuto.

To notaio, su richiesta del presidente, . illustro all'assem-

blea ‘le modifiche e le integrazioni pit rilevanti facendo ‘ri-.:

ferimento all'articolato del testo sottoposto ‘all'approvazio-
ne, testo gia noto agli associati in quanto rimasto esposto
all'ingresso della sede dell'associazione fino al giorno pre-
cedente la data odierna.
In particolare il nuovo testo di statuto:

meglio evidenzia che l'associazione & costituita in confor-
mita al dettato della Legge 266/91 e dalla legislazione re-
gionale vigente in materia di Volontariato, che le consente,
ai sensi della 1legislazione vigente, di essere considerata
Onlus;

conferma la sede dell’associazione in Boltiere, via Dante

Alighieri n.12 e stabilisce che con delibera del consiglio
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direttivo & -possibile trasferire la sede nell’ambito del me-
desimo territorio comunale, nonché istituire sedi e sessioni
staccate anche in altre localitd della Regione Lombardia. Con
assemblea straordinaria, la sede pud essere trasferita presso
altri comuni della Regione Lombardia;
stabilisce che -la durata dell'associazione & a tempo inde-
terminato;
meglio specifica gli scopi associativi e precisa che l'as-
sociazione ., persegue finalita di solidarieta sociale, opera
senza fini di lucro, & apartitica, laica, umanitaria e filan-
tropica, con l"azione diretta, personale e gratuita dei pro-
pri soci, ed opera nell’ambito della Regione Lombardia;
-evidenzia .le caratteristiche dei soci, che si distinguono
in onorari .e volentari, e illustra le modalita di ammissione
all'associazione e le cause di cessazione dalla gqualifica di
socio;
evidenzia i diritti e i doveri dei soci;
- meglio specifica la costituzione del patrimonio e elenca le
possibili entrate;
‘eévidenzia--le-modalitd di convocazione e di deliberazione
dell'assemblea; :
.stabilisce’ lermodalitd di nomina e di convocazione del con-
siglio direttivo e le sue competenze;
'specifica le funzioni del Segretario e del Tesoriere;
~evidenzia. le-funzioni del Presidente e del Vice presidente;
- specifica=i.compiti e le funzioni del Collegio dei Revisori
e del Direttore dei Servizi;
precisa rches ke cariche di Presidente e di consigliere sono
_gratuite, _fatto:'salvo il diritto di rimborso delle spese ef-
fettivamente sostenute e documentate, nell’interesse dell’As-
sociazione;
. disciplina le.modalitd e i termini di redazione dei bilanci
preventivo e consuntivo;
meglio specifica le modalita di devoluzione del patrimonio
dell'associazione- in caso di scioglimento dell'associazione
stessa.
Al fine .di meglio rendere gli associati informati sul conte-
nuto ~del nuovo '‘statuto, su richiesta del presidente, io Nota-
io .dd lettura dell'intero testo di statuto all'assemblea.
Sulla relazione del presidente segue una breve discussione
durante la quale vengono dati ulteriori chiarimenti in ordine
alle motivazioni che hanno portato a proporre le modifiche
statutarie illustrate. _
Io Notaio segnalo che al momento, sono intervenuti numero 99
(novantanove) soci di cui numero 72 (settantadue) di persona
e numero 27 (ventisette) per delega validamente rilasciata.
L'assembleg,
all'unanimita
delibera

- di fissare la durata dell'associazione a tempo illimitato;
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- di riformulare lo statuto secondo quanto esposto dal presi-
dente nella sua relazione e letto dal Notaio integralmente;
- di adottare il nuovo testo di statuto, che viene approvato
e a conferma sottoscritto dal presidente e da me notaio e al-
legato al presente sotto la lettera "B" quale sua parte inte-
grante e sostanziale;
- di conferire al presidente del consiglio direttivo o, in
Sua mancanza, a ciascuno dei componenti del consiglio stesso,
tutti in via tra loro disgiunta, ogni potere e facolta, per
gli adempimenti conseguenti a gquanto sopra deliberato, com-
presa l'adozione di ulteriori eventuali modifiche ed integra-
zioni statutarie richieste dall'Autoritd Pubblica competente.
Non: risultando altro da trattare l'assemblea straordinaria si
scioglie alle ore ventuno e quattro minuti.
I1 presente atto tutto scritto da persona di mia fiducia su
sette pagine di due fogli e stato letto, unitamente allo sta-
tuto, da me notaio ai soci riuniti in assemblea che, a mia
domanda, lo approvano e in conferma il presidente con me sot-
toscrive.

“F.to Cappuccio Gianluca

F.to Armando Santus Notaio (l.s.)




Allegato "B" all'atto n. 44621/20383 rep.
STATUTO P.A. CROCE BIANCA BOLTIERE

Denominazione

Art. 1) E’ costituita un’associazione volontaria di pubblica
assistenza denominata
"Croce Bianca Boltiere”

che in seguito sara chiamata Associazione.
1.’ associazione & costituita in conformita al dettato della
Legge 266/91 e dalla legislazione regionale vigente in mate-
ria di Volontariato, che attribuisce 1la qualificazione di
"Associazione di volontariato", e le consente ai sensi della
legislazione vigente di essere considerata ONLUS (Organizza-
zione non lucrativa di utilita sociale). La qualificazione di
"Associazione di Volontariato"™ con i dati riguardanti la re-
gistrazione regionale costituisce peculiare segno distintivo
ed a tale 'scopo devono essere inseriti in ogni comunicazione
e manifestazione esterna alla medesima.

Sede
Art. 2) L’associazione ha sede in Boltiere, in via Dante Ali-
ghieri n.12; con delibera del consiglio direttivo & possibile
trasferire la sede nell’ambito del medesimo territorio comu-
nale, nonché istituire sedi e sessioni staccate anche in al-
tre localita della Regione Lombardia. Con assemblea straordi-
naria, la sede pud essere trasferita presso altri comuni del-
la Regione Lombardia.

’ Durata

Art. 3) La durata dell’associazione ¢ a tempo indeterminato.

Scopo
Art. 4) L’associazione persegue finalita di solidarieta so-
ciale, opera senza fini di lucro, ¢ apartitida, laica, umani-
taria e filantropica, con l’azione diretta, personale e gra-
tuita dei propri soci, opera nell’ambito della Regione Lom-
bardia nei sequenti ambiti:
a. Assistenza sociale e socio-sanitaria ivi compresa 1’atti-
vita di trasporto negli stessi ambiti;
b. Assistenza in emergenza, urgenza con ambulanza, in conven-
zione con le autoritd competenti);
c. Trasporto plasma ed organi;
d. Promuovere e realizzare, anche attraverso 1l centro di
formazione d’organismi cui 1’Associazione aderisce, COESL Or—
ganizzati per 1l'informazione e la formazione tecnico-morale
professionale  di tutto il personale dell’Associazione,
terzi e per la popolazione ivi comprese le attivita di senéﬁ
bilizzazione alle problematiche sociali, sanitarie in genéfé
ed in particolare di primo sSoccorso;
e. Assistenza a manifestazioni pubbliche, sportive o eventi
di massa, assicurando 1’idonea attivita di assistenza;
f. Collaborazione con Enti Pubblici e con altre Organizzazio-
ni di Volontariato per il perseguimento e il conseguimento

degli obbiettivi previsti nel presente statuto;




g. Tutela e valorizzazione del territorio, della natura e
dell’ ambiente, con particolare riferimento alle attivita di
protezione civile anche attraverso 1’intervento secondo le
disponibilita, in caso di calamita locali, nazionali ed in-
ternazionali;
h. Partecipare ad associazioni, enti, istituzioni, pubbliche
e/o private, imprese sociali ed enti societari, la cui atti-
vita sia rivolta, direttamente o indirettamente, al persegui-
mento di finalita analoghe a gquelle dell’Associazione.
Art. 5) L'Associazione basa la propria attivita prevalente-
mente sull’opera gratuita e volontaria dei propri soci. L’as-
sociazione potra assumere personale dipendente o avvalersi
di lavoro autonomo per il suo regolare funzionamento, oppure
pef qualificare o specializzare le attivita svolte.
Il tutto secondo gquanto previsto dalle normative vigenti, con
particolare riferimento alla gia citata legge 266/91 e della
L.R. Lombardia 1/08.

Soci
Art. 6) I soci, senza distinzioni di razza, sesso, religione
e cittadinanza, si distinguono in:
a) onorari;
b) volontari.
Art. 7) Sono soci onorari le persone fisiche o giuridiche che
con la loro opera, o con mezzi finanziari, hanno contribuito
in modo significativo allo sviluppo dell’attivita dell’Asso-
ciazione.
La qualifica di socio onorario & attribuita con delibera del
Consiglio Direttivo.
Sono soci volontari le persone che abbiano compiuto i 18 an-
ni con accertata condotta morale e civile. Ciascun socio vo-
lontario & tenuto al versamento della quota associativa an-
nuale secondo 1l’entita e le modalita stabilite annualmente
dall’Assemblea dei soci, ogni socio ha diritto di voto per
1’ approvazione e modifica dello statuto, dei regolamenti e
per la nomina degli organi direttivi dell’Associazione, senza
regime preferenziale per categorie di soci; il numero dei so-
ci alla stessa ¢ illimitato.
I soci hanno tutti paritd di diritti e doveri e prestano gra-
tuitamente la loro opera per il conseguimento degli scopi
stessi stabiliti dall’assemblea.
Art. 8) L'ammissione all’Associazione comporta la totale ac-
cettazione senza riserve dello Statuto e dei Regolamenti ed
impegna il socio a tutti gli effetti statutari, regolamentari
e della disciplina dell’Associazione.
Coloro che intendono diventare soci devono presentare domanda
al Presidente, la domanda, dovra essere presa in esame nel
corso della prima riunione del consiglio Direttivo successivo
alla data di presentazione.
Spettera insindacabilmente al Consiglio Direttivo la decisio-

ne se ammettere o no il candidato. In caso di accettazione il
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socio sara iscritto nel libro soci.
I soci devono tenere un comportamento consono nelle attivita
interne ed esterne, prestando gratuitamente la propria atti-
vita a favore dell’Associazione secondo 1 programmi prestabi-
liti dal Consiglio Direttivo o dal Regolamento.
Art. 9) I soci cessano di appartenere all’Associazione:
a. Con dimissioni volontarie;
b. Per sopraggiunta impossibilita ad effettuare le prestazio-
ni programmate, secondo le Delibere Regionali vigenti e le
casistiche specificate nel Regolamento Interno;
c. Per mancato versamento della quota annua;
d. Per decesso;
e. Per comportamento contrastante agli scopi statutari o per-
sistente violazione degli obblighi nei confronti dell’Asso-
ciazione, secondo le modalita e le casistiche meglio specifi-
cato nel Regolamento Interno;
f. Per contrasto col principio di gratuitd proprio della fi-
gura del Volontario svolgendo attivita lavorativa non confor-
me alla Legislazione vigente presso altre Associazioni o enti
operanti nei settori di attivita dell’Associazione.
La perdita della gqualifica di socio prevede la riconsegna
della divisa in dotazione all’Aderente; la divisa resta per
l’intera . durata della carica del socio di proprieta della
stesso. La mancata restituzione - comportera 1’intero ‘addebito
a carico del socio.

Diritti e Doveri dei soci
Art. 10) I soci possono esser chiamati a contribuire alle
spese annuali dell’Associazione. Il contributo a carico dei
soci non ha carattere patrimoniale ed ¢ deliberato dall’As-
semblea convocata per 1’approvazione del bilancio preventivo.
Il contributo €& annuale, non & trasferibile e intrasmissibile
in caso di recesso, di decesso o di perdita della gqualita di
aderente. Deve essere versato entro il termine stabilito
dall’Assemblea.
Ciascun aderente maggiore d’eta ha diritto di voto, senza re-
gime preferenziale per categorie soci ed ha diritto all’elet-
torato attivo e passivo.
Gli iscritti devono rispettare 1l’incompatibilita tra la posi-
zione di socio con qualsiasi forma di lavoro subordinato e
autonomo e con ogni altro rapporto patrimoniale con 1’Asso-
ciazione.
Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell’orga- :
nizzazione, eccezion fatte per quelle derivanti da progetti
di interscambio tra Associazioni appartenenti alla stesso or-
ganismo associativo cui aderisca 1’Associazione, 1in questo
caso ogni Volontario mantiene 1’appartenenza alla propria As-
sociazione.
Art. 11) I soci hanno diritto di:
a. partecipare all’Assemblea (se in regola con 1l pagamento

della quota) e di votare direttamente;




b. conoscere 1 programmi con i quali 1’Associazione intende
attuare gli scopi sociali;
c. consultare i verbali dell’assemblea, del consiglio diret-
tivo e di ogni altro organo dell’associazione e farne, a pro-
prie spese e solo per uso personale, copia;
d. partecipare alle attivita promosse dall’Associazione;
e. dare le dimissioni in qualsiasi momento;
f. ricevere il rimborso delle spese effettuate per conto
dell’Associazione  secondo le regole stabilite dal Consiglio
Direttivo;
g. partecipare come uditore, senza diritto di- parola alle se-
dute del Consiglio Direttivo.
Art. 12) I soci sono obbligati a:
a. osservare le norme del presente statuto e le deliberazioni
adottate dagli organi sociali;
b. versare il contributo stabilito dall’Assemblea;
Cc. svolgere le attivita preventivamente concordate, impegnan-
dosi attivamente nella ricerca di un sostituto qualora so-
praggiungano impedimenti allo svolgimento della stessa;
d. mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’As-
sociazione e a non ledere l'’onore ed il decoro della stessa;
e. rispettare 1l’'incompatibilita tra la posizione di socio con
qualsiasi forma di. lavoro subordinato e autonomo e con ogni
altro rapporto di contenuto patrimoniale con 1’associazione.
Art.13) Il Consiglio Direttivo pud istituire la figura dei
"sostenitori”. Sono sostenitori tutte le persone fisiche o
giuridiche che versano annualmente, attraverso le modalita
previste dal D.Lgs. 460/97, un contributo economico previsto
dal Consiglio Direttivo che ne stabilisce 1'importo minimo.
I sostenitori hanno diritto a essere informati sulle attivita
dell’Associazione, dei Sostenitori & redatto un elenco annua-
le.
I1 Consiglio pud istituire anche 1la figura degli Tamici
dell’associazione" riservando 1’inserimento in guesta gquali-
fica alle persone che con eta tra i 16 anni compiuti e i 18
manifestino interesse a partecipare e affiancare 1’attivita
dell’Associazione in attesa di poterVi aderire. Spetta al
Consiglio Direttivo individuare 1le attivita in cui gli amici
dell’Associazione possono operare. Per 1’inserimento nello
specifico elenco oltre alla domanda dei singoli deve essere
acquisita anche 1’autorizzazione dei genitori, spetta al Con-
siglio Direttivo 1’ ammissione all’elenco degli "amici
dell’Associazione".

Patrimonio
Art. 14) Il patrimonio dell’Associazione & costituito da:
a. beni mobili ed immobili che diverranno di sua proprieta;
b. eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di
bilancio;
c. eventuali erogazioni, donazioni e lasciti destinati ad in-

cremento del patrimonio.
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Art. 15) Le entrate sono costituite da:

a. Contributi dei soci e sostenitori per le spese dell’asso-
ciazione;

. Contributi da. privati;

Contributi dello stato, di Enti ed Istituzioni Pubbliche;
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. Contributi di Organismi internazionali;
e. Donazioni e lasciti testamentari non vincolati dall’incre-
mento del patrimonio;
f. Rimborsi derivanti da convenzioni;
g. Rendite di beni mobili o immobili pervenuti all’Associa-
zione a qualungue titolo;
h. Entrate derivanti da attivita commerciali e produttive
marginali;
i. Fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasio-
nalmente, anche mediante offerta di beni di modico valore;
j. Ogni altro provento non esplicitamente destinato ad incre-
mento del patrimonio.
I fondi sono depositati presso gli istituti di credito stabi-
liti dal consiglio direttivo.
Organi Sociali

Art. 16) Gli organi dell’Associazione sono:
- L’'’Assemblea dei soci;
- Il Consiglio Direttivo;
- I1 Presidente;
- .I1 Collegio dei Revisori.
Tutte le nomine delle cariche sociali avvengono per votazione
a scrutinio segreto, o acclamazione, hanno una durata di tre
anni e i componenti possono essere rieletti.
E' ammesso il rimborso delle Spese sostenute per ragioni
d'ufficio. v :
Le cariche di consigliere e di Presidente sono gratuite.

L’Assemblea dei Soci
Art. 17) L’Assemblea & costituita da tutti i soci all’Asso-
ciazione.
L"Assemblea viene convocata e presieduta dal Presidente
dell’Associazione.
La convocazione & fatta in via ordinaria per iscritte,; con

lettera e con affissione nella bacheca associativé, almeno u-

na volta 1l’anno e comunque ogni qualvolta si renda necessario

per le esigenze dell’Associazione.

La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno tre

componenti del Consiglio Direttivo o di un decimo degli socif
i

in tal caso 1l’avviso di convocazione deve essere reso not@'

entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e l’Assemblei_
deve essere tenuta entro 30 giorni dalla convocazione.

Art. 18) L’Assemblea ordinaria viene convocata per:

a. L’approvazione del programma e del bilancio di previsione
per 1’'anno successivo;

b. L’approvazione della relazione di attivita e del rendicon-

to economico (bilancio consuntivo) dell’anno precedente;




c. La determinazione dellz guota annuale;

d. L’esame delle qguestioni sollevate dai richiedenti o propo-
ste nel Consiglio Direttivo.

Altri compiti dell’Assemblea ordinaria sono:

a. Eleggere i componenti del Consiglio Direttivo del suo Pre-
sidente nonché del Collegio dei Revisori;

b. Approvare gli indirizzi e il programma del Consiglio
Direttivo;

c. Ratificare 1 provvedimenti di competenza dell’Assemblea a-
dottati dal Consiglio Direttivo per motivi d’urgen:za.

Di ogni assemblea deve essere redatto 11 verbale da inserire
nel registro delle assemblee dei soci. Le decisioni dell’As-
semblea sono impegnative per tutti i soci.

Art. 19) L’Assemblea straordinaria viene convocata per la di-
scussione delle proposte di modifica dello Statuto o di scio-
glimento e 1liquidazione dell’Associazione e devoluzione del
patrimonio.

L"avviso di convocazione & fatto inviando ai soci almeno 20
giorni prima della data stabilita con una modalita che garan-
tisca 1l ricevimento dello stesso al recapito indicato dal
socio stesso all’atto e riportato nel registro dei soci; &
anche reso Pubblico nella sede sociale e deve contenere 1l’or-

dine del giorno.

-
L

Ciascun socio pud rilasciare delega ad altro socio per
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partecipazione all'assemblea; non é possibile ricevere piu
una delega.
Per le delibere concernenti le modifiche allo Statuto & ne-
cessaria, 1in prima convocazione, la presenza della maggioran-
za degli aventi diritto al voto. In seconda convocazione si
intendono valide le delibere prese a maggioranza deil presenti.
Per le delibere che riguardano lo scioglimento dell’Associa-
zione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favore-
vole di almeno tre gquarti degli associati.
Art. 20) In prima convocazione, 1’Assemblea ordinaria & rego-
larmente costituita con la presenza della meta piu uno degli
soci presenti in proprio. In seconda convocazione & regolar-
mente costituita qualunque sia il numero degli soci in pro-
prio. La seconda convocazione non pud avere luogo nello stes-
so giorno della prima. Le deliberazioni dell’Assemblea ordi-
naria sono adottate a maggioranza semplice deil presenti.

Il Consiglio Direttivo
Art. 21) Il Consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea dei
soci. Il numero dei componenti & fissato fra un minimo di 11
ed un massimo di 13, comunque in numero dispari. Tutti i com-
ponenti del Consiglio Direttivo devono assicurare in modo
permanente la possibilita di attuare gli scopi associativi.
I componenti del Consiglio Direttivo decadono, di norma, gqua-
lora risultino assenti per 3 volte consecutive senza giusti-
ficata motivazione. La decadenza viene dichiarata dal Consi-

glio Direttivo stesso.
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I1 Consiglio Direttivo alla sua prima riunione elegge tra i
propri componenti il Vice Presidente ed il Direttore dei Ser-
vizi.

I1 Consiglio Direttivo si riunisce in via ordinaria minimo
quattro volte all’anno ed in via straordinaria su richiesta
del Presidente o di un terzo dei Consiglieri.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide, quando &
presente la maggioranza dei suoi componenti eletti e le deli-
berazioni s’intendono approvate a maggioranza assoluta. Pos-
sono essere invitati a partecipare alle riunioni esperti e-
sterni che non hanno diritto di voto in Consiglio, ma hanno
diritto ad esprimere un parere puramente consultivo.

In caso di parita di voto, la proposta di votazione viene ap-
provata.

Art. 22) Compete al Consiglio Direttivo:

a. Compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammi-
nistrazione;

b. Fissare le norme per il funzionamento dell’Associazione,
elaborando e approvando i regolamenti interni che si rendes-
sero necessari per il .corretto funzionamento della stessa;

Cis Sottoporre all’approvazione dell’Assemblea il ‘bilancio
preventivo e 1l bilancio consuntivo entro la fine del mese di
Aprile;

d. Nominare il Segretario e il Direttore Sanitario;

e. Accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

f. Deliberare in merito all’esclusione degli soci;

g. La nomina di rappresentanti presso Organismi, Enti e Com-
missioni;

h. Ratificare nella prima seduta successiva, i provvedimenti
di competenza del Consiglio adottati dal Presidente per moti-
vi di necessita ed urgenza;

i. Assumere il personale necessario per la continuita della
gestione non assicurata dai soci e comunque nei limiti con-
sentiti dalle disponibilita previste nel bilancio;

j. Istituire i gruppi o sezioni di lavoro;

k. La nomina dei capi equipaggio su proposta del Responsabile
alla Formazione;

1. Ha facolta di pronunciare la decadenza della carica di
quei consiglieri che senza preavviso e giustificato motivo,
non abbiano presenziato a piu di tre consigli consecutivi;

m. Attribuisce e regolamenta 1 poteri di firma per la gestio-
ne amministrativa e contabile dell’Associazione;

n. Il Direttivo pud attribuire a persone singole esterne al
Direttivo stesso uno o pill compiti contemplati nel presente
articolo, al fine di garantire un miglior funzionamento
dell’Associazione.

Art. 23) 1I1 Segretario ha la responsabilitd organizzativa

Q.

ell’Ufficio di presidenza, controlla e provvede al tessera-
mento, cura 1l’attivita propagandistica generale, tiene il re-
gistro dei soci, redige e conserva i verbali dell’Assemblea e




del Consiglio Direttivo.
Il segretario se non eletto in consiglio direttivo non ha di-
ritte di vote.
Art. 24) Il Tesoriere & responsabile della regolare tenuta
della contabilita associativa; cura le riscossioni di gquanto
versato a qualsiasi titolo all’Associazione e paga i mandati
firmati dal Presidente o, in mancanza, dal Vice-Presidente,
pud essere munito di delega per gli atti di ordinaria ammini-
strazione quali i pagamenti delle spese correnti di gestione.
Il Presidente

Art. 25) Il Presidente e eletto dall’assemblea dei soci.
I1 Presidente:
a. Ha la firma e la rappresentanza sociale e legale dell’as-
sociazione nei confronti di terzi e in giudizio;
b. E' autorizzato ad eseguire incassi e accettazione di dona-
zioni di ogni natura, a gqualsiasi tipo, da Pubbliche Ammini-
strazioni, Enti, Istituzioni e da Privati, rilasciandone 1i-
beratorie e quietanze;
c. Ha facolta di nominare avvocati e procuratori nelle 1iti
attive e passive riguardanti 1’Associazione di fronte a qual-
siasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;
d. Convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e del Consi-
glio Direttivo.
e. In caso di necessita e di urgenza, assume i provvedimenti
di competenza del Consiglio Direttivo, sottoponendoli a rati-
fica nella prima riunione successiva.
In caso di assenza, di impedimento o cessazione, le relative
funzioni sono svolte dal Vice-Presidente, che convoca 115 'Con—
siglio Direttivo per 1'’approvazione della relativa delibera.
Di fronte ai soci, ai terzi e tutti i Pubblici uffici, la
firma del Vice Presidente sostituisce quella del Presidente
assente per impedimento.

Il Collegio dei Revisori
Art. 26) Il Collegio dei Revisori deil Conti si compone di tre
membri effettivi e di due supplenti, di cui almeno il Presi-
dente iscritto all’Albo dei Revisori, che subentrano in ogni
caso di cessazione di un membro effettivo. I membri effettivi
eleggono al loro interno il Presidente qual’ora gli iscritti
all’Albo siano piu di uno. L’incarico di Revisore dei Conti &
incompatibile con qualsiasi altra carica nell’associazione.
Per la durata in carica valgono le norme dettate nel presente
statuto per i membri del Consiglio Direttivo.
I Revisori dei Conti hanno il compito di vigilare sull’ ammi-
nistrazione dell’Associazione verificando 1la regolarita della
gestione dei fondi e accertando 1la regolarita del rendiconto
annuale.
I membri del Collegio possono partecipare al Consiglio Diret-
tivo, esprimendo pareri con 1'obbligo di verbalizzazione de-
gli stessi.

I1 Direttore dei Servizi
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Art. 27) I1 Direttore dei Servizi pud essere socio, collabo-
ratore o dipendente e viene nominato dal Consiglio Direttivo.
In funzione dei servizi da garantire e dalle disponibilita
fornite dal personale sovraintende e organizza gli equipaggi,
per l'espletamento delle attivita socio-assistenziali richie-
ste dall’Associazione.

Gratuita delle Cariche
Art. 28) Le cariche di Presidente e di consigliere sono gra-
tuite, fatto salvo il diritto di rimborso delle spese effet-
tivamente sostenute e documentate, nell’interesse dell’Asso-
ciazione.

Il Bilancio

Art. 28) Ogni anno devono essere redatti, a cura del Consi-
glio Direttivo, i bilanci Preventivo e Consuntivo da sotto-
porre all’approvazione dell’Assemblea entro il 30 Aprile.
Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, i contribu-
ti, i lasciti ricevuti, le spese suddivise per capitoli e vo-
ci analitiche.
I1 bilancio deve coincidere preferibilmente con 1’anno solare
e deve essere visionabile 20 giorni prima.
Gli avanzi di gestione residuanti dall’Attivita annuale pos-—
Sono essere impiegati per la realizzazione delle attivita
stabilite dall’Associazione. Durante la vita dell’Associazio-
ne, €& vietata la distribuzione in qualsiasi forma, anche in-
diretta, nel rispetto del comma 6 dell’art. 10 D.L. 4/12/97
n. 460, di utili e avanzi di gestione nonché i fondi, riserve
O capitali, fatti salvi i casi imposti o consentiti dalla
legge a favore di altre Organizzazioni di volontariato che la
legge statuto o regolamento fanno parte della medesima ed u-
nitaria struttura o rete di solidarieta.

Mcdifiche allo Statuto - Scioglimento dell’Associazione.
Art. 30) Le proposte di modifica allo Statuto, possono esser
presentate all’Assemblea da uno degli Organi o da almeno un
decimo dei soci. Le relative deliberazioni sono approvate
dall’Assemblea in base all’articolo 19 del presente statuto.
Lo scioglimento, la cessazione ovvero l’estinzione e quindi
la liguidazione dell’Associazione, pud essere proposta 'dal
Consiglio Direttivo e approvata dall’Assemblea in Dbase
all’articolo 19 del presente statuto.

I beni che residuano dopo 1’esaurimento della liguidazione,
sono devoluti ad altre Organizzazioni operanti in identico o
analogo settore di volontariato sociale, secondo le indica-
zioni dell’Assemblea, che nomina il liquidatore e comunque
Ssecondo il disposto dell’Art. 5, comma 4, della Legge n.
266/91, salvo diversa destinazione imposta dalla Legge. In
neéssun caso possono essere distribuiti beni, utili, riserve o
capitali soci.

Norme di rinvio

Art. 31) Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa
riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia,




con particolare riferimento al Codice Civile, alla Legge n.
266/91, alla Legislazione Regionale sul Volontariato e suc-
cessive variazioni.
Norme di funzionamento

Art. 32) Le norme di funzionamento eventualmente predisposte
dal Consiglio Direttivo e approvate dall’Assemblea, saranno
rese note per mezzo di copia affissa nell’Albo Avvisi esposto
nella sede sociale. I soci possono richiederne una copia per—
sonale.

F.to Cappuccio Gianluca

F.to Armando Santus Notaio (1.s.)




